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 سوالات ردیف

1 
 کار به چند دسته تقسیم می شود)یک مورد را شرح دهید( دادن انجام زمان و نوع به توجه با کار، قرارداد انواع

 قرارداد کار دائمی ، قرارداد کار موقت ، قرارداد کار تمام وقت ، قرارداد کار پاره وقت، قرارداد کار معین

2 

خوردکارفرما به چه صورت می رسمی در وسط هفته قرار گیرد نحوه ی بر در قرارداد کار تمام وقت اگر تعطیلات

 باشد.

محاسـبه  یکار یجـزء روزهـا ـرد،یکـه در وسـط هفتـه قـرار گ یرسـم ـاتیتعطاگر نـوع از قـرارداد،  ـنیدر ا

اضافـه  لازم اسـت بـه کارگر ،یرسـم ـلیتعط یشـود. در صورت درخواسـت کارفرما به حضـور در روزها یم

 پرداخت شـود. یکار

3   

 آیا در قرارداد کار تمام وقت کار فرما می تواند روز کاری را به شش روز تغییر دهد؟

را شـش روز در  یتواند روز کار ینکتـه وجـود دارد کـه کارفرمـا بـا توافق با کارگـران مـ ـنیالبتـه در قانـون ا

 دهد. شیـتمزد کارگـران را افزامتناسـب بـا آن دس یکنـد ولـ فیهفتـه تعر

4  
 نحوه ی محاسبه ی دستمزد در قرارداد پاره وقت را شرح دهید؟

 شـود. یبـه صورت سـاعت حضور در کارگاه محاسـبه م

5 

 کار به چند صورت اتفاق می افتد؟ قرارداد پایان

 زمان نوشته شده در قرارداد؛  انیالف( پا

 ر قرارداد؛زمان نوشته شده د انیب( قبل از پا

6 

 در چه شرایطی امکان پذیر می باشد؟پایان قرارداد کار زودتر از اتمام زمان قرارداد 

  یقرارداد به صورت اجبار انیپا -

 قرارداد با خواست کارگر انیپا -

 نیتوسط کارفرما به صورت قانو اخراج کارگر -

7 

 شود؟اجباری در چه شرایطی حادث می  صورت به قرارداد کار  پایان

کارفرما ورشکسـته ًشـود، قـرارداد اجبـارا بـه  ـایاز کار افتـاده شـود، فـوت کند  ـایکـه کارگـر، بازنشسـته  یزمانـ

 رسـد یم انیپا

8 
 کارگر در چه نوع قراردادی کاری قابل اجرا می باشد؟ خواست با قرارداد پایان

 .تمام وقت منعقد شـده باشـد اسـت کـه به صـورت یـیروش متعلـق بـه قراردادها ـنیا

9 
 آیا کارگر می تواند قرارداد کار معین و مدت موقت را به تنهایی پایان دهد شرح دهید

 است. یاتمام قرارداد الزام یبرا نیو مدت موقت، توافق طرف نیکار مع یدر قراردادها

10 

 کارگر به صورت قانونی چه شرایطی  باید رعایت شود؟ اخراج برای

 شود:  تیرعا دیاخراج کارگر سه شرط با یبرا

 شده باشد. یکارگر مرتکب تخلف ادار-

  .به کارگر تذکر داده باشد کباریکتباً  تخلف را حداقل قبلاکارفرما - 

 دییمرجع حل اختاف مشـخص شـده در قـرارداد، اخـراج را تأ ایکارگـران  نـدهیکارگاه، نما ی اسلامیشـورا-

 کرده باشـد.

11 
  د چیستدستمز

 شـود یکار، به کارگر داده م یاسـت کـه در ازا یدسـتمزد پولـ
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12 

 دستمزد چیست؟ حداقل

 ـنیا ً یشـود.  بـه صورت نقد یم نییهر سـال توسـط دولت تع یاسـت کـه در ابتدا یحداقـل دسـتمزد، عـدد

 خـت شـود.پردا ـدیدسـتمزد الزاما با نیتمام وقت اسـت. ا یعـدد متعلـق بـه قراردادها

13 
 بنویسید.دستمزد را  پرداخت شهای رو

 باشـد ینقد ـریغ یو بخشـ ینقد یبخشـ ایو  یتوانـد بـه صـورت نقد ینحوه پرداخت دسـتمزد م

14 

 را شرح دهید. )مُزدی گاه( کار ساعت براساس پرداخت دستمزد

و ماهانـه  یبه صـورت روزانه،  هفتگـ تعداد سـاعت کار و ـایروش دسـتمزد،  بـه صـورت تعـداد روز  ـنیدر ا

 شـود. یمحاسـبه و پرداخت م

15 

 شده را شرح دهید. انجام کار اندازه براساس پرداخت دستمزد

روش سـاعت کار کارگـر،  ـنیباشـد. در ا یمقـدار کار انجـام شـده مـ یروش پرداخـت مـزد بـه ازا ـنیدر ا

 .سـتیشـاخص پرداخـت دسـتمزد ن

16 

 نامشخص را توضیح دهید؟ مزد ختپردا

این روش پرداخت مزد مربوط به کارهای خدماتی است و معمولا بر اساس مقدار کار انجام شده و رجوع مشتری 

 مقدار دستمزد مشخص می شود مثلا راننده ی آژانس با توجه به تعداد مسافرهای جابجا شده مزد دریافت می کند.

17 

  به صورت غیر نقدی پرداخت کرد؟ آیا حداقل دستمزد را می توان

خیر باید حداقل دستمزد را به صورت نقد پرداخت کرد و مازاد بر حداقل دستمزد را می شود به صورت غیر نقدی 

 پرداخت کرد.

18 

 ساعت کار را تعریف کنید؟

کارفرمـا قـرار  رـایو وقـت خـود را بـه منظـور انجـام دادن کار در اخت ـرویاسـت کـه کارگـر، ن یمـدت زمانـ

 دهـد. یمـ

19 

 محسوب کار ساعت جزء دینی انجام فرایض و غذا صرف زمان کار، محل به خانه از آمد و رفت مانند آیا ساعاتهایی

 شود توضیح دهید. می

 ــضیماننــد رفــت و آمــد از خانــه بــه محــل کار، زمــان صــرف غــذا و انجــام فرا ییســاعات ها

کار بــه  یزمــان بــرا ــنیتوانــد در ا یشــود. کارفرمــا هــم نم یجــزء ســاعت کار محســوب نم ینــید

 کنــد. ینم افــتیدر یزمان هــا دســتمزد ــنیبابــت ا ــزیکارگــر مراجعــه کنــد. البتــه کارگــر ن

20 

 .به چه صورت استکار درقرارداد تمام وقت برای  روز و هفته  ساعت حداکثر میزان

 44سـاعت و در هفتـه حداکثـر  8تمـام وقـت، سـاعت کار کارگـران در شـبانه روز حداکثـر  یدر قراردادهـا

 سـاعت اسـت. 

21 
 در صورتی که کارگر بیشتر از ساعت مشخص شده کار انجام دهد کارفرما باید چه اقدامی انجام دهد

 شـود. یم یمشـمول پرداخت اضافه کار

22 
 کار توضیح دهید. روزهای و زمان اساس بر کار انواع

 یکار اقمار، کار متناوب، ینوبت کار

23 

 کاری را توضیح دهید. نوبت

کارگاه  ـکی.  در سـتیکار در طـول هفتـه ثابـت ن طیشـرا یخدماتـ ـای یـدیتول یاز کارهـا یدر برخـ

مـوارد ممکـن اسـت بـا  ـنیتـه بعد شـب کار در اکارگـر در هفتـه اول روز کار اسـت و در هف ـکی ،یـدیتول

سـاعت کار انجام شـود.  44از  شـتریهفته هـا ب یسـاعت و برخـ 8از  شـتریروزها ب یکار، برخـ طیتوجه به شـرا

 شـود. شـتریسـاعت ب 176از  دیجمـع کل کار در مـاه نبا کنیل
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24 

 متناوب را توضیح دهید. کار

 5توانـد از  یم یـینانوا ـکیدر لا شـود. مثـ یاز روز انجـام م ینـیـت که در سـاعات  معاس یکار متنـاوب، کار

 15از  شـتریب دیسـاعت کار، نبا یحالت فاصلـه ابتدا تا انتها ـنیباشـد. فقـط در ا 20تـا  16و  14تـا  11صبح  8تـا 

 سـاعت باشـد

25 

 اقماری را توضیح دهید. کار

نـوع از  ـنیشـود. در ا یکارگر انجام م یخـارج از شـهر محل زندگـ ایناطـق دور افتـاده از کارهـا در م یبرخـ

  سـت،ین ریبـه محـل کار امکان پذ یکارگـر از محل زندگـ یکار، چون امکان رفـت و آمـد روزانه بـرا

 کنند.  یکار م هدر مـا یکارگـران بـه صـورت دوره ا

26 

  فرمایید و برای آن مثال بیاورید. آور را تعریف زیان و سخت کار

معمـول کارگران  طیاز شـرا یکارگر یطـیمح طیشـود کـه شـرا یگفتـه م یآور بـه کار ـانیکار سـخت و ز

و... . در  ـایدر یبـالا، کار در داخـل معـادن، کار بـر رو یگرمـا ـای دیشـد یکار در سـرمامثلادشـوارتر باشـد. 

 اسـت یساعت کار  36هفتـه  حداکثر سـاعت   درسـاعت و  6روزانـه  ،حالـت  ـنیا

27 

 اگر کار سخت و زیان آور به صورت اقماری انجام گردد نحوه ی اجرای آن به چه صورت می باشد.
 روز استراحت درنظر گرفته می شود 15روز کارمداوم  و  15در مشاغل سخت و زیان آور که به صورت اقماری انجام می شود 

 

28 

 شب به چه صورت محاسبه می شود؟ در ستمزد کارد

با  سـهی، در مقا%53در شـب انجام شـود، دستمزد کارگران  سـتیبا یاز کارهـا م یاگـر بنـا بـه ضـرورت، برخـ

 اسـت. شـتریروز، ب

 

29 

آور  آیا میتوان از کارگران نوجوان برای کار های که در شب انجام می شود و همچنین کارهای سخت و زیان

 استفاده کرد؟

 سـال(، کار در شـب ممنـوع اسـت.18 تا  15آور و کارگـران نوجـوان ) ـانیمشـاغل سـخت و ز یبـرا

30 

 حقوق دریافت می کنند ؟ شرح دهید. )رسمی و هفتگی( آیا کارگران در روز های تعطیلات

بـه سـر خواهنـد  ـاتیروز در تعط نیحقـوق، در ا افـتیاسـت و کارگـران بـا در یهفتگـ ـلیروز جمعـه روز تعط

آن شـود. در  نیجانشـ دیاز هفته با یگـریمحسـوب شـود، روز د یروز جمعـه، روز کار یلـیبرد. اگـر بنا بـر دل

 .ابدی یم ـشیهفته افزا یروزهـا ریسـا هحقوق روزانه در آن، نسـبت ب %40صورت کار در روز جمعـه، 

31 
 یلی روز جمعه روز کاری محسوب شود نحوه ی برخورد با این امر به چه صورت می باشد؟اگر بنا به دل

 .ابدی یم ـشیهفته افزا یروزهـا ریحقوق روزانه در آن، نسـبت به سـا %40در صورت کار در روز جمعـه، 

32 
 انواع مرخص را نام ببرید؟

 یاضطرار یمرخص ی،استعلاج یمرخص ،بدون حقوق یمرخص ی،سالانه استحقاق یمرخص

33 

استحقاقی چند روز می باشد و در صورتی که کارگر کمتر از یک سال کار کرده باشد به چه  سالانه مرخصی میزان

 صورت محاسبه می گردد؟

 روز 30

34 

 ؟چند روز از مرخصی کارگر قابلیت ذخیره شدن دارند

 روز 9
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35 

 مدت، استفاده آن استحقاقی مرخصی از )شود فسخ دادقرار دلیلی هر به(قرارداد،  مدت پایان در کارگری اگر

 کارفرماچه اقدامی را باید انجام دهد؟ باشد؛ نکرده

اسـتفاده نشـده به کارگـر  یهـر روز مرخص یبـه ازا  ،یروز کار ـکیکارفرمـا موظـف اسـت معـادل حقـوق 

 .دیپرداخـت نما

36 

 حقوق را شرح دهید. بدون مرخصی

. ـردیبگ یمرخصـ ،یاسـتحقاق یرا بـدون اسـتفاده از مرخصـ یتواند مدتـ یفقـت کارفرما، مـهـر کارگر بـا موا

 .ـردیگ یتعلـق نم یدسـتمزد ،یمرخص یحالـت بـه روزهـا ـنیدر ا

37 

 استعلاجی را شرح دهید. مرخصی

سـازمان  ـدییتأ امـکان حضـور در محـل کار را ندارنـد، پـس از یکـه مدتـ یمصدومـ ـای مـاریکارگـران ب

 یمرخص ،یمرخصـ ـنی. بـه ارنـدیبگ یرا مرخصـ یمشـخص یتواننـد تعـداد روزهـا یمـ ،یاجتماع ـنیتأم

شـود. در طـول  یمحسـوب مـ گـرکار یبازنشسـتگ ایجزء سـابقه کار  یمرخصـ نیا ی. روزهانـدیگو یاسـتعاج

 ،یاجتماع ـنیتواند بـا مراجعه بـه سـازمان تأم یم یکند، ولـ ینم افتیدر یکارگـر حقوقـ یاسـتعاج یمرخصـ

 .دینما افـتیغرامـت دسـتمزد خـود را در

38 

 اضطراری را تعریف فرمایید؟ مرخصی

 یبـه او تعلق م ،یاسـتحقاق یمشـابه مرخص یروز مرخصـ 3فوت پدر، مادر، همسـر و فرزنـد،  ایدر موقع ازدواج 

 .ردیگ

39 
 بیمه چیست؟

 هدی است کتبی که در قبال دریافت  مبلغی جبران خسارات احتمالی تعهد می کند تع نامه  بیمه

40 

 اجباری چیست؟ بیمه

افـراد شـاغل  ی. بـراـاوردیدر ب مـهیتوانـد خـود را تحـت پوشـش ب یشـاغل، م ریاعـم از شـاغل و غ یهـر انسـان

 «یاجبـار مـهیب» مـهیب ـنیکار اسـت. بـه ا یـرویکـردن ن  مـهیبـه ب فطبـق قانـون، کارفرمـا مکل، در کارگاه

 .نـدیگو

41 

 اجباری چیست؟ بیمه حق

شـود تـا  یپرداخـت م یاجتماع ـنیتأم مهیبـه اداره ب انـهیاسـت که به صـورت ماه یمبلغـ ،یاجبـار مـهیحـق ب

( ، یفــوت )خانــواده متوفــ و یبازنشســتگ ،یاز کار افتادگــ ،یــکاریکار، ب ــنیتــا از آنــان در ح در 

 .رندیقـرار گ یمال تیکارگـران مورد حما

42 
 کار را نام ببرید محیط بیمه های در ارائه قابل خدمات انواع

 ، بیمه تکمیل درمان بیمه درمانی ، بیمه بازنشستگی ، بیمه بیکاری و از کارافتادگی، بیمه فوت ، بیمه حوادث

43 
 ارائه می شود؟ خدمات در بیمه اجباری چه

 بیمه درمانی ، بیمه بازنشستگی ، بیمه بیکاری و از کارافتادگی، بیمه فوت

44 

 درمانی چیست و چه افرادی را تحت پوشش قرار می دهد؟ بیمه  

در طول زمـان  مـهیب ـنی. اـردیگ یشـخص را بـر عهـده م یدرمانـ یها نهیاز هز یاسـت کـه بخشـ یا مـهیب

 .شـود یاو را شـامل م یشـده و خانواده تحت سرپرسـت مهیب ،یس از بازنشسـتگو پ مهیپرداخت ب

45 

 بازنشستگی چیست؟ بیمه

 ـنیتأم مـهیروز(، بـه سـازمان ب 10950سـال تمـام ) 30 مـهیاسـت کـه پـس از پرداخت حق ب یا مـهیب

 شـود. یم شـده پرداخـت مـهیبـه کارگـران ب انـهیماه یبـه صـورت مقـرر ،یاجتماعـ
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46 

 بیکاری را شرح دهید؟ بیمه

از موعـد  شیفسـخ پ ایمدت قرارداد  انیشـود که پـس از پا یبـه کارگـر پرداخـت م یدر صورتـ یـکاریب مـهیب

بـه کارگـر و بـه مـدت  انـهیبه صـورت پرداخـت دسـتمزد ماه مه،یب ـنیکار نشـود. ا افتنیآن،  کارگر موفـق بـه 

 ه اسـتما 18حداکثر 

47 
 تا چند ماه به فردی که مشمول بیمه ی بیکاری است بیمه ی بیکاری پرداخت می شود؟

 ماه اسـت 18

48 

 درچه صورت  فردی که بیمه بیکاری دریافت می کند بیمه بیکاری وی قطع می شود؟

کنـد،  دایفـرد شـغل پ یبـرا ،یاجتماعـ ـنیتأم مهیسـازمان ب ـایکـردن کار بشـود،  ـدایاگـر فـرد موفـق بـه پ

 شـود یقطـع م یـکاریب مـهیب

49 

 افتادگی در چه مواقعی استفاده می شود؟ کار از بیمه

ســازمان  ــدییو تأ یکــیزیف یها بیکهولت ســن، آســ ــلیکارگــر بــه دل یپــس از ازکار  افتادگــ

 شــود. یـر پرداخــت مبــه کارگـ انــهیماه یبــه صــورت مقــرر یاجتماعــ ــنیتأم

50 

 فوت چیست؟ بیمه

زنـده  ،یو یمـادر و پدر تحـت سرپرسـت ایکه همسـر  یاسـت که پس از فوت کارگـر، تا زمان یا مهیفوت ب مـهیب

 شـود. یبه آنهـا پرداخت م انـهیماه یباشـند، بـه صـورت مقـرر

51 
 اختیاری می باشند؟ بیمه های ارائه در قابل خدمات چه

 یمه حوادث ، بیمه تکمیل درمانب

52 

 حوادث چیست؟ بیمه

حـوادث  مهیکارگـران خـود را ب ـانیکار، کارفرما ـطیدر مح یکـیزیف یها بیو آس یوجود خطرات جان لیبه دل

 یفـوت برا نهیپرداخت کمک هز ـای یدرمان یهـا نهیهزهمه  بـایتقر مـهیکنند. دًر صـورت بـروز حادثـه، ب یم

 .ردیگ یگان را بر عهـده مبازمانـد

53 

 تکمیلی چیست؟ بیمه

کارگـر مصدوم و  یدرمانـ یهـا نهیمشـخص، هز یمبلغـ افـتیدر یگـر، در ازا مهیب یاز شـرکت ها یبرخـ

 ـنیتأم ۀمـیخدمـات عـاوه بـر خدمـات ب ـنی. ارندیگ یاو را بـه عهده م یتحت سرپرسـت ۀو خانواد مـاریب

 اسـت یاجتماع

54 

 دستمزد را بنویسید؟ از قانونی واع کسوراتان

 یاز حقـوق و ـاتیو مال مهیاز دسـتمزد کارگـر را تحت عنـوان ب یکارفرمـا بنـا بر قانون، موظف اسـت قسـمت

 .دینما زیوار ـاتیو اداره مال مـهیکسـر و به حسـاب ب

( پاداش ری)غ ینقد افتیه نوع قرارداد( از در)بسته ب %10% تا  3و  مهیب به حساب پاداش(  ری)غ ینقد افتی% از در 7

 کسر می گردد اتیمال بابت  .است

55 
 آیا مالیات به کلیه حقوق ها تعلق می گیرد؟

 خیر

56 

 سنوات چیست؟

کـه حداقل،  یهر سـال مبلغـ انیقرارداد تمـام وقـت، در پا یکارگـران دارا یکارفرمـا موظـف اسـت بـرا

 .دیباشـد، را تحت عنوان سـنوات بـه او پرداخـت نما یارگر در همان سـال ممـاه ک کیمعادل دسـتمزد 

57 
 باشد مبلغ سنوات به چه صورت محاسبه می گردد؟ یکسال از کمتر قراردادکار اگر

 پرداخت باید بشودمبلغ متناسـب با طـول زمان قـرارداد، ـنیباشـد، ا کسـالیالبتـه اگـر قـرارداد کمتـر از 
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58 

 چیست؟عیدی 

 ـنییدولـت )حداقـل و حداکثـر آن هـر سـال تع اعلام  موظف انـد مطابـق بـا ـانیاسـت کـه کارفرما یپاداشـ

 .ندیسـال بـه کارکنـان پرداخـت نما ـانیشـود( در پا یم

59 

 ؟ پاداش چیست

ـام پـاداش بـه صـورت دوره ( بـه نیاری)اخت یدرکارگـران، مبلغـ زهیانگ جـادیا لیاوقات و بـه دل یکارفرمـا گاهـ

 کند. یهر سـال پرداخـت م انیدر پا ـای یا


