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 سوالات ردیف

1 

 کار به چند دسته تقسیم می شود)یک مورد را شرح دهید( دادن انجام زمان و نوع به توجه با کار، قرارداد انواع

2 

ی خوردکارفرما به چه صورت منحوه ی بردر قرارداد کار تمام وقت اگر تعطیلات رسمی در وسط هفته قرار گیرد 

 باشد.

3   
 آیا در قرارداد کار تمام وقت کار فرما می تواند روز کاری را به شش روز تغییر دهد؟

4  
 نحوه ی محاسبه ی دستمزد در قرارداد پاره وقت را شرح دهید؟

5 
 کار به چند صورت اتفاق می افتد؟ قرارداد پایان

6 
 در چه شرایطی امکان پذیر می باشد؟پایان قرارداد کار زودتر از اتمام زمان قرارداد 

7 
 اجباری در چه شرایطی حادث می شود؟ صورت به قرارداد کار  پایان

8 
 کارگر در چه نوع قراردادی کاری قابل اجرا می باشد؟ خواست با قرارداد پایان

9 
 و مدت موقت را به تنهایی پایان دهد شرح دهیدآیا کارگر می تواند قرارداد کار معین 

11 
 کارگر به صورت قانونی چه شرایطی  باید رعایت شود؟ اخراج برای

11 
 دستمزد چیست

12 
 دستمزد چیست؟ حداقل

13 
 دستمزد را نام ببرید پرداخت شهای رو

14 
 را شرح دهید. )مُزدی گاه( کار ساعت براساس پرداخت دستمزد

15 
 شده را شرح دهید. انجام کار اندازه براساس پرداخت دستمزد

  صفحه 
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 نامشخص را توضیح دهید؟ مزد پرداخت 16

17 
 دستمزد را شرح دهید. حداقل

18 
  حداقل دستمزد را می توان به صورت غیر نقدی پرداخت کرد؟آیا 

19 
 ساعت کار را تعریف کنید؟

21 
 محسوب کار ساعت جزء دینی انجام فرایض و غذا صرف زمان کار، محل به خانه از آمد و رفت مانند آیا ساعاتهایی

 شود توضیح دهید. می

21 
 روز و هفته را توضیح دهید. کار درقرارداد تمام وقت برای  ساعت حداکثر میزان

22 
 در صورتی که کارگر بیشتر از ساعت مشخص شده کار انجام دهد کارفرما باید چه اقدامی انجام دهد

 کار توضیح دهید. روزهای و زمان اساس بر کار انواع 23

24 
 کاری را توضیح دهید. نوبت

25 
 متناوب را توضیح دهید. کار

26 
 دهید.اقماری را توضیح  کار

27 
  آور را تعریف فرمایید و برای آن مثال بیاورید. زیان و سخت کار

 

28 
 اگر کار سخت و زیان آور به صورت اقماری انجام گردد نحوه ی اجرای آن به چه صورت می باشد.

29 
 شب به چه صورت محاسبه می شود؟ در دستمزد کار

31 
در شب انجام می شود و همچنین کارهای سخت و زیان آور  آیا میتوان از کارگران نوجوان برای کار های که

 استفاده کرد؟

31 
 حقوق دریافت می کنند ؟ شرح دهید. )رسمی و هفتگی( آیا کارگران در روز های تعطیلات

32 
 اگر بنا به دلیلی روز جمعه روز کاری محسوب شود نحوه ی برخورد با این امر به چه صورت می باشد؟

33 
 انواع مرخص را نام ببرید؟

  صفحه 
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  .میکنند پوشی چشم هوش با انسانهای و بخشند می قوی انسانهای میگیرند، انتقام ضعیف های انسان

34 

استحقاقی چند روز می باشد و در صورتی که کارگر کمتر از یک سال کار کرده باشد به چه  سالانه مرخصی میزان

 رت محاسبه می گردد؟صو

35 
 چند روز از مرخصی کارگر قابلیت ذخیره شدن دارند

36 

 مدت، استفاده آن استحقاقی مرخصی از )شود فسخ قرارداد دلیلی هر به(قرارداد،  مدت پایان در کارگری اگر

 کارفرماچه اقدامی را باید انجام دهد؟ باشد؛ نکرده

37 
 حقوق را شرح دهید. بدون مرخصی

38 
 استعلاجی را شرح دهید. مرخصی

39 
 اضطراری را تعریف فرمایید؟ مرخصی

41 
 بیمه چیست؟

41 
 اجباری چیست؟ بیمه

42 
 اجباری چیست؟ بیمه حق

43 
 کار را نام ببرید محیط بیمه های در ارائه قابل خدمات انواع

44 
 خدمات در بیمه اجباری ارائه می شود؟ چه

45 
 افرادی را تحت پوشش قرار می دهد؟ درمانی چیست و چه بیمه  

46 
 بازنشستگی چیست؟ بیمه

47 
 بیکاری را شرح دهید؟ بیمه

48 
  تا چند ماه به فردی که مشمول بیمه ی بیکاری است بیمه ی بیکاری پرداخت می شود؟

49 
 درچه صورت  فردی که بیمه بیکاری دریافت می کند بیمه بیکاری وی قطع می شود؟
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51 
 افتادگی در چه مواقعی استفاده می شود؟ کار از بیمه

51 
 فوت چیست؟ بیمه

52 
 اختیاری می باشند؟ بیمه های ارائه در قابل خدمات چه

53 
 حوادث چیست؟ بیمه

 تکمیلی چیست؟ بیمه 54

55 
 دستمزد را بنویسید؟ از قانونی انواع کسورات

56 
 آیا مالیات به کلیه حقوق ها تعلق می گیرد؟

57 
 سنوات چیست؟

58 
 باشد مبلغ سنوات به چه صورت محاسبه می گردد؟ یکسال از کمتر قراردادکار اگر

59 
 عیدی چیست؟

 ؟ پاداش چیست 61

  فحه ص
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